Tasso assenze-maggiore presenza dal 01-02-2011 al 28-02-2011

Unita' organizzativa Tasso assenze |Tasso Tasso ferie Giorni Numero
maggiore lavorativi tearici [dipendenti ir
i presenza servizio
AREA AMMINISTRATIVA 30.56% 67.06% 2.38% 252.00 9
AREA CONTABILE FINANZIARIO 33.04% 65.18% 1.79%. 112.00 4
AREA POLITICHE SOCIALI GIOVANILI E SANTI 38.57%: 61.43% 0.00% 140.00 5
AREA EDILIZIA PUBBLICA 30.95% £69.05% 0.00% 168.00 5]
RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE 42.86% 57 . 14% 0.60% 84.00 3
AREA AMBIENTE ED ATTIVITA' PRODUTTIVE 29.76% 69.05% 1.19% 84.00 3
AREA GESTIONE DELLE ENTRATE 29.76% 66.67% 3.57% 84.00 3
AREA POLIZIA LOCALE 25.45% 74.11% 0.45% 224.00 8
AREA AFFARI ISTITUZIONALI 28.57% 70.71% 0.71% 140.00 5
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 28.57% 71.43% 0.00% 84.00 3
AREA ISTRUZIONE CULTURA SPORT E TEMPO LI 30.00% 69.29% 0.71% 140.00 5
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